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TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN CÔNG TY FPT NĂM 2008 
 
 
Nội dung 1 

Thông qua Báo cáo của HĐQT và  Báo cáo tài chính năm 2007 của Ban TGĐ 
Nội dung 2  

Thông qua Báo cáo của BKS và Ngân sách hoạt động năm 2008 của BKS  

Nội dung 3  

Thông qua Phương án sử dụng lợi nhuận năm 2007 
 Chia cổ tức 2007 với tỷ lệ 36% bằng tiền mặt (3.600 đồng trên một cổ phiếu). 

Lợi nhuận còn lại Công ty giữ phục vụ mở rộng kinh doanh, sản xuất. 
Nội dung 4  

Thông qua sửa đổi Điều lệ công ty như HĐQT đề xuất 

Nội dung 5  
Phát hành cổ phần ưu đãi nhân viên  

 Phát hành cổ phần ưu đãi nhân viên theo mệnh giá dành cho người lao động 
với số lượng không quá 0,6% vốn điều lệ tại thời điểm phát hành, theo tỷ lệ 
30:30:40 tương ứng cổ phần ưu đãi nhân viên loại 1, loại 2, loại 3. 

 Đối tượng phát hành: Người lao động có đủ 01 năm ký hợp đồng lao động dài 
hạn với FPT và một số cán bộ có năng lực mới chuyển về làm việc tại FPT sẽ 
được mua cổ phần ưu đãi nhân viên. 

 Ủy quyền cho HĐQT thực hiện chi tiết việc phát hành trước ngày 30/09/2008. 

Nội dung 6  
Phát hành cổ phần phổ thông cho người lao động có thành tích đóng góp 
trong năm 2007 

 Phát hành cổ phần phổ thông theo mệnh giá dành cho người lao động FPT có 
thành tích đóng góp cho công ty trong năm 2007 với số lượng không quá 
1,4% vốn điều lệ tại thời điểm phát hành. 

 Ủy quyền cho HĐQT thực hiện chi tiết việc phát hành và niêm yết tại Sở Giao 
dịch Chứng khoán trước ngày 30/09/2008. 

Nội dung 7 
  Lựa chọn công ty kiểm toán 
Nội dung 8 

Thay đổi thành viên Ban kiểm soát 
 Đồng ý để ông Lê Thế Hùng rút khỏi BKS công ty FPT và tiến hành bầu bổ 

sung ông Nguyễn Việt Thắng vào BKS. 

Nội dung 9 
  Chủ tịch HĐQT kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc 


