
 

 

Hà Nội, ngày 16/3/2010 

TỜ TRÌNH 
ðẠI HỘI ðỒNG CỔ ðÔNG THƯỜNG NIÊN 

CÔNG TY CỔ PHẦN FPT NĂM 2010 

V/v: Thông qua phương án phát hành Cổ phần ưu ñãi nhân viên và Cổ phần phổ thông  

cho người lao ñộng có thành tích ñóng góp trong năm 2009 

 

Trân trọng kính trình ðại hội, 

− Căn cứ vào ðiều lệ Công ty Cổ phần FPT ; 

− Căn cứ vào Luật Doanh nghiệp; 

− Căn cứ vào Nghị quyết HðQT số 01.03-2010/NQ-FPT-HðQT ngày 10/3/2010.  

ðể khuyến khích, tạo ñộng lực và gắn bó cho nhân viên cũng như thu hút nhân tài cho sự phát 
triển của Công ty, Hội ñồng Quản trị ñề xuất phương án phát hành cổ phần cho cán bộ nhân 
viên như sau: 

− Phát hành cổ phần ưu ñãi nhân viên theo mệnh giá dành cho người lao ñộng theo các loại 
cổ phần ưu ñãi nhân viên loại 1, loại 2, loại 3 (như quy ñịnh trong ðiều lệ  Công ty) với số 
lượng tổng cộng không quá 0,1% vốn ñiều lệ tại thời ñiểm phát hành. ðối tượng là người 
lao ñộng có ñủ 01 năm ký hợp ñồng lao ñộng dài hạn với FPT và một số cán bộ có năng 
lực mới chuyển về làm việc tại FPT; 

− Phát hành cổ phần phổ thông theo mệnh giá dành cho người lao ñộng FPT có thành tích 
ñóng góp cho công ty trong năm 2009 với số lượng không quá 0,9% vốn ñiều lệ tại thời 
ñiểm phát hành. Số cổ phần phổ thông phát hành thêm này sẽ ñược niêm yết ngay sau khi 
phát hành. 

− Ủy quyền cho Hội ñồng Quản trị quyết ñịnh chi tiết và tổ chức thực hiện. 

− Thời hạn phát hành: Trong năm 2010. 

Kính trình ðại hội ñồng cổ ñông phê duyệt, 

TM. HỘI ðỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(ñã ký) 

 

TRƯƠNG GIA BÌNH 


